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摘要
    根据临汾市尧都区财政局文件尧区财【2021】22号《尧都区财政局关于开展2020年度区级财政支出绩效自评工作的通知》，我单位对尧都区劳动保障培训中心自收自支人员经费项目进行自评，评价资金为2662684元，资金来源为区级财政资金。本次评价以2020年12月31日为基准日，采用比较法、因素分析法、公众判断法等评价发放，按照尧都区财政局要求，对该项目进行自评价。
[bookmark: _Toc70415323]
一、项目基本情况
[bookmark: _Toc70415324]（一）项目背景与实施依据
	项目名称：2020年尧都区劳动保障培训中心自收自支人员经费项目
项目金额：2662684元
实施内容：项目负担2020年劳动保障培训中心35名自收自支人员工资福利、各项保险、住房公积金、取暖补贴等及中心工作经费，保障自收自支人员工资按时发放到位，保险足额缴纳，维持中心正常运行。

[bookmark: _Toc70415325]
（二）项目资金投入和使用情况
1. 资金管理情况

	项目
	合计
	资金情况（单位：元）

	
	
	小计
	财政专户资金
	上级财政补助
	自筹
	本级财政资金
	专项收入

	资金概算
	
	
	
	
	
	
	

	预算安排*
	2,662,684
	2,662,684
	
	
	
	2,662,684
	

	实际到位*
	2,130,147.04
	2,130,147.04
	
	
	
	2,130,147.04
	

	实际支出*
	2,130,147.04
	2,130,147.04
	
	
	
	2,130,147.04
	

	结算情况
	
	
	
	
	
	
	

	审价情况
	
	
	
	
	
	
	

	预算执行率(%)*
	80
	
	
	
	
	
	



2. 资金使用情况

	项目支出内容
	实际支出数

	
	合计
	财政资金支出数
	其他资金支出数

	合计
	2,130,147.04
	2,130,147.04
	

	基本工资
	1,026,958
	1,026,958
	

	津贴补贴
	653,483.50
	653,483.50
	

	奖金
	77,658
	77,658
	

	绩效工资
	290,577.80
	290,577.80
	

	职工基本医疗保险
	64,312.71
	64,312.71
	

	其他社会保障缴费
	2,597.03
	2,597.03
	

	退休费
	14,560
	14,560
	



[bookmark: _Toc70415326]
（三）项目实施情况
1. 采购情况

2. 项目实施流程
（1）业务类
规划（时间与开展的内容）：
	2020年1月1日 劳动保障培训中心2020年度自收自支人员经费支出
立项（时间与开展的内容）：
	2020年1月1日 劳动保障培训中心2020年度自收自支人员经费支出
招投标（时间与开展的内容）：
	无
实施（时间与开展的内容）：
	2020年1月1日至2020年12月31日 保障劳动保障培训中心2020年度自收自支人员经费支出
3. 资金管理流程
（1）业务类
预算批复单位：临汾市尧都区人民代表大会
资金核拨（相关单位）：临汾市尧都区财政局
资金管理（相关单位）：临汾市尧都区劳动保障培训中心
资金使用（相关单位）：临汾市尧都区劳动保障培训中心
项目验收形式：自行验收
项目验收单位：
验收结果：
项目验收时间：2020-12-31
4. 项目验收情况
（1）业务类
项目验收形式：自行验收
项目验收单位：
验收结果：
项目验收时间：2020-12-31
5. 相关方信息
（1）业务类
预算主管单位：临汾市尧都区人力资源和社会保障局
预算单位：临汾市尧都区劳动保障培训中心
实施单位：临汾市尧都区劳动保障培训中心
勘察单位：
设计单位：
施工单位：
投资监理：
施工监理：
供应商：
产权所有者：
运营管理单位：
受益方：临汾市尧都区劳动保障培训中心自收自支人员
[bookmark: _Toc70415327]二、项目绩效情况
	综合考虑投入、产出、效果、影响力各方面因素，通过数据采集，结合重点项目绩效分析，对该笔专项资金进行客观评价，最终评分结果：2020年尧都区劳动保障培训中心自收自支人员经费项目项目绩效实现情况良好，总得分为86.65分，属于“良好”。


[bookmark: _Toc70415328]（一） 项目投入情况
	类型
	指标名称
	权重

	投入管理
	
	

	
	预算资金到位率
	5

	
	预算资金到位及时性
	5

	
	预算执行率
	3

	
	财务管理制度健全性
	1

	
	资金使用合规性
	1

	
	项目管理制度健全性
	1

	
	项目管理制度执行有效性
	1

	
	项目立项规范性
	1

	
	立项依据充分性
	1

	
	绩效目标的合理性
	1

	
	合计
	20



[bookmark: _Toc70415329]（二）项目产出情况
	类型
	指标名称
	权重

	产出
	
	

	
	自收自支人员数量
	5

	
	工资保险发放标准合格率
	5

	
	考勤合格率
	5

	
	单位考核优秀率
	5

	
	单位目标责任完成率
	5

	
	工资发放时效性
	3

	
	人均工资
	2

	
	合计
	30



[bookmark: _Toc70415330]（三）项目结果情况
	类型
	指标名称
	权重

	效果目标
	
	

	
	职工生活质量
	10

	
	职工工作积极性
	10

	
	受益对满意度象
	10

	
	合计
	30



[bookmark: _Toc70415331]（四）影响力因素
	类型
	指标名称
	权重

	影响力因素
	
	

	
	长效管理制度建设
	10

	
	人员到位率
	10

	
	合计
	20



[bookmark: _Toc70415332]
三、项目主要经验做法
	严格执行预算，及时发放工资及各项保险。

[bookmark: _Toc70415333]
四、项目管理存在的主要问题
	从项目的实施情况看，存在的主要不足表现为：建立预算资金执行到位机制，严格落实预算资金安排。

[bookmark: _Toc70415334]
五、进一步加强项目管理的建议
[bookmark: _Toc70415335]（一）预算安排和执行方面
	严格执行预算安排，保障资金足额到位，及时发放缴纳各项工资福利。

[bookmark: _Toc70415336]
（二）制度建设方面
	健全财务管理制度，采购制度，资产管理制度，完善内控体系。

[bookmark: _Toc70415337]
（三） 项目管理方面
	加强制度建设，优化办事流程，更好的服务群众。

[bookmark: _Toc70415338]
（四）资金管理方面
	加强财务监管，严格执行财经法规，加强内控管理。

[bookmark: _Toc70415339]
（五）其他方面
	无。

[bookmark: _Toc70415340]
附件1:
	综合配置

	一级指标
	二级指标
	指标解释
	权重
	业绩值
	得分

	投入管理
	　
	概念解释：
计算公式：
	　
	　
	　

	　
	预算资金到位率
	概念解释：
考察预算实际到位资金与预算资金的比值，用以反映资金的到位程度。
计算公式：
业绩值*权重
	5
	80.0%
	4

	　
	预算资金到位及时性
	概念解释：
考察预算资金及时到位情况，用以反映和考核预算资金落实情况对项目实施的总体保障程度。
计算公式：
相应的业绩值得相应权重分数
	5
	资金到位不及时但未对项目开展造成不良影响
	3

	　
	预算执行率
	概念解释：
考察实际拨付资金额占预算安排资金额的比率，用以反映预算资金执行情况。
计算公式：
业绩值*权重
	3
	80.0%
	2.4

	　
	财务管理制度健全性
	概念解释：
考察财务制度是否健全、完善、有效，用以反映和考核财务管理制度对资金规范、安全运行的保障情况。
计算公式：
业绩值/9*权重
	1
	9.0
	1

	　
	资金使用合规性
	概念解释：
考察预算资金的使用规范程度。项目预算资金使用是否符合相关法律法规、制度和规定，用以反映和考核项目资金使用的规范性和安全性。
计算公式：
业绩值为5得满分，出现任一不符合情形得0分。
	1
	合规
	1

	　
	项目管理制度健全性
	概念解释：
考察与项目直接相关的项目管理制度是否健全、完善和有效，用以反映和考核项目管理制度对项目顺利实施的保障情况。
计算公式：
将项目的当前指标分成3.0级,具备某项要素得权重的1/3.0
	1
	项目管理制度合理;项目管理制度合理
	0.67

	　
	项目管理制度执行有效性
	概念解释：
考察实施是否符合相关业务管理规定、为达到项目质量要求是否采取了必要的措施，用以反映和考核业务管理制度的有效执行和质量控制情况。
计算公式：
将项目的当前指标分成6.0级,具备某项要素得权重的1/6.0
	1
	已经制定或具有相应的项目质量要求或标准
	0.17

	　
	项目立项规范性
	概念解释：
考察项目申请、设立过程是否符合相关要求，用以反映和考核项目立项的规范情况。
计算公式：
具备要素1得30%，具备要素2得40%，具备要素3得30%
	1
	审批文件和材料合规完整
	　

	　
	立项依据充分性
	概念解释：
考察项目立项是否有充分的依据。用以反映与国家和地区发展政策和优先发展重点、部门职能以及部门发展规划等的符合情况。
计算公式：
(1-(4-业绩值)/4)*权重
	1
	与部门发展规划相符合
	0.06

	　
	绩效目标的合理性
	概念解释：
是否设立了绩效目标以及绩效目标的明确性、可衡量性、可实现性、相关性和时限性
计算公式：
（1-（3-业绩值）/3）*权重
	1
	3.0
	1

	产出
	　
	概念解释：
计算公式：
	　
	　
	　

	　
	自收自支人员数量
	概念解释：
计算公式：
业绩值/35*权重
	5
	35.0
	5

	　
	工资保险发放标准合格率
	概念解释：
计算公式：
业绩值/1*权重
	5
	80.0%
	4

	　
	考勤合格率
	概念解释：
计算公式：
业绩值/1*权重
	5
	95.0%
	4.75

	　
	单位考核优秀率
	概念解释：
计算公式：
业绩值/0.15*权重
	5
	15.0%
	5

	　
	单位目标责任完成率
	概念解释：
计算公式：
业绩值/1*权重
	5
	100.0%
	5

	　
	工资发放时效性
	概念解释：
计算公式：
达到或符合标准时得满分，未达到标准得0分
	3
	每月有延迟
	　

	　
	人均工资
	概念解释：
计算公式：
业绩值/4500*权重
	2
	3600.0
	1.6

	效果目标
	　
	概念解释：
计算公式：
	　
	　
	　

	　
	职工生活质量
	概念解释：
计算公式：
达到或符合标准时得满分，未达到标准得0分
	10
	提升
	10

	　
	职工工作积极性
	概念解释：
计算公式：
达到或符合标准时得满分，未达到标准得0分
	10
	提升
	10

	　
	受益对满意度象
	概念解释：
计算公式：
业绩值/1*权重
	10
	80.0%
	8

	影响力因素
	　
	概念解释：
计算公式：
	　
	　
	　

	　
	长效管理制度建设
	概念解释：
考察实施单位是否为项目的实施制定了长效管理制度，长效管理制度是否健全。
计算公式：
（1-（6-业绩值）/6）*权重
	10
	6.0
	10

	　
	人员到位率
	概念解释：
考察项目人力保障情况，项目配备人员是否及时到位。
计算公式：
业绩值*权重
	10
	100.0%
	10
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