2021年绩效管理工作情况

为深入贯彻落实中央、省、市、区有关全面实施预算绩效管理的文件精神，加快建成“全方位、全过程、全覆盖”的预算绩效管理体系，提高财政资源配置效率和资金使用效益，预算绩效评价中心紧紧围绕“绩效目标、运行监控、绩效评价、结果应用”四个主要环节，全面推进预算绩效管理，初步建立了较为完善的绩效管理体系，做到了“预算编制有目标、预算执行有监控、预算完成有评价、评价结果有反馈、反馈结果有应用”，将绩效理念和方法深度融入预算编制、执行、监督全过程。
一、完善区级预算绩效管理工作流程，以完善的工作流程

促各项工作任务圆满完成。

依据《尧都区全面实施预算绩效管理的实施意见》（尧区政发[2020]22号），对现阶段我区级预算绩效管理工作进行了全面梳理，完善了我区预算绩效管理工作流程，规范了绩效管理各环节的工作。并以《尧都区财政局关于做好2021年度部门整体绩效目标申报及全年预算绩效管理工作安排的通知》（尧区财[2021]23号）文件的形式下发到个预算单位，在布置会上进行了详细的讲解。

二、加强绩效目标申报审核、批复、公开及运行跟踪监控、自评全链条绩效管理。

1.项目绩效目标申报审核达到全覆盖。按照“三个同步”的要求，即绩效目标申报与预算编制同步、绩效目标审核与预算审核同步、绩效目标批复与预算批复同步，对绩效目标实行常态化管理。年初完成了全区入库项目的绩效目标申报及审核工作，实现了项目支出的全覆盖。4月中旬，在局相关业务股室的配合下完成了对全区共1591个项目的预算绩效目标批复工作。项目涉及85个部门，区级预算资金617681.05万元。同时在尧都区政府门户网站上与部门预算同步公开预算绩效目标。

2.积极开展2021年预算绩效运行跟踪监控工作。2021年初预算安排的项目数1274个，涉及资金61.8亿元，全部纳入绩效监控范围。

3.认真组织预算单位开展2020年区级财政支出绩效自评工作。为提高预算单位自评工作质量，强化单位自评主体责任意识，依据《市级预算部门（单位）整体支出绩效管理暂行办法》的相关要求，从预算执行、产出、效益，项目支出绩效自评表、自评报告等方面，规范了预算单位的自评依据及流程。

三、扎实开展财政重点绩效评价工作，并以2021年第三方财政重点绩效评价结果为抓手，推进绩效评价结果应用。

为切实提高2021年财政重点绩效评价工作质量，委托区政府采购中心完成了第三方机构绩效评价服务采购工作，选取了10家第三方服务机构，并于2021年7月2日-2021年9月30日开展了2021年财政重点绩效评价工作。此次评价26个重点项目和6个部门整体，涉及金额16.15亿元。共提出123条绩效问题和121条整改建议及改进措施，涵盖资金管理、项目管理、绩效管理等多个方面，要求业务股室督促被评价单位限期整改，全面落实整改责任，并将结果运用到2022年的预算编制。

四、加强绩效业务培训指导工作及宣传力度。

通过线上线下会议培训、微信工作群等多种形式，对全区预算单位相关人员开展绩效业务及软件操作培训。相继组织开展了多次预算绩效管理业务线上直播培训，各预算单位项目负责人及财务人员、局业务股室负责人及相关人员参加了培训。培训内容包括项目事前评估内容、强化绩效目标编审、提高绩效运行监控水平、分阶段绩效管理结果应用、实现绩效管理提质增效、相关文件重点内容讲解，软件公司结合案例指导大家如何编报项目支出绩效目标等。通过培训，各单位明确了预算绩效管理目标和重点工作，预算绩效管理业务水平得到了有效的提升。2021年配合会计股农村会计培训计划，为全区农村会计进行绩效管理相关政策培训，提升了全区基层单位的绩效意识。

